POLITYKA PRYWATNOSCI ORAZ COOKIES AFORTI
EXCHANGE

Polityka prywatnosci

Szanujgc prawo do prywatnosci osob, ktore powierzyty Aforti Exchange S.A. swoje dane osobowe,
pragniemy zadeklarowac, iz pozyskane dane przetwarzamy zgodnie z krajowymi i europejskimi
przepisami prawa oraz w warunkach zapewniajgcych ich bezpieczenstwo.

Chcac zapewnic transparentnos¢ realizowanych przez siebie procesow przetwarzania
przedstawiamy obowigzujgce w Aforti Exchange S.A. zasady ochrony danych osobowych,
ustanowione na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODQO").

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o celach i sSrodkach przetwarzania danych
osobowych jest Aforti Exchange S.A. z siedzibg przy Okopowa 58/72, 01-042 Warszawa. W
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych moga Panstwo skontaktowac
sie z nami rowniez mailowo pod adresem: iod@aforti.biz.

Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania

Realizujgc swoje funkcje biznesowe przetwarzamy dane osobowe w nastepujacych celach:


mailto: iod@aforti.biz

Cel przetwarzania

Zawarcie umowy i
wykonanie umowy z
klientem.

Rozpatrywanie skarg i
reklamacji.

Dochodzenie roszczen
lub obrona przed
roszczeniami
prawnymi

Podstawa prawna oraz okres
przechowywania danych

Przez czas trwania umowy -
przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy; po zakonczeniu
obowigzywania umowy -
przetwarzanie danych jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.
Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, instytucje
obowiazane przechowujg przez okres
5 lat, liczac od pierwszego dnia roku
nastepujacego po roku, w ktéorym
zakonczono stosunki gospodarcze z
klientem Lub z ktérym
przeprowadzono transakcje
okazjonalna

art. 6 ust. 1 lit. b oraz Lit. f RODO
Przez okres 1 roku po uptywie
rozliczenia reklamacji.

Art. 6 ust. 1 Llit. f RODO

Przez czas trwania postepowan w
zakresie dochodzenia roszczen, tj. do
czasu ich prawomocnego
zakonczenia, a w przypadku
postepowan egzekucyjnych do czasu
ostatecznego zaspokojenia
dochodzenia roszczen.

Prawnie uzasadniony cel, jesli wystepuje

Aforti Exchange S.A. w zwigzku z
dziataniami podjetymi w celu zawarcia
umowy lub jej realizacji kontaktuje sie w
uzasadnionym celu z
pracownikami/wspotpracownikami
klientéw i kontrahentow.

Administrator w zwigzku z
rozpatrywaniem reklamacji kontaktuje sie
w uzasadnionym celu z
pracownikami/wspotpracownikami
klientow.

Administrator w zwigzku z dochodzeniem
roszczen lub obrony przed roszczeniami
prawnymi w uzasadnionym celu moze
przetwarzac dane
pracownikéw/wspotpracownikow
klientéw Lub kontrahentéw.



Cel przetwarzania

Archiwizowanie
dokumentow, tj. uméw
i dokumentéw
rozliczeniowych

Prowadzenie dziatanh
marketingowych bez
wykorzystania
srodkow komunikacji
elektronicznej

Prowadzenie dziatan
marketingowych z
wykorzystaniem
srodkéw komunikacji
elektronicznej

Podstawa prawna oraz okres
przechowywania danych

Art. 6 ust. 1 Lit. c RODO

Przez okresy wskazane przepisami
prawa, a jezeli co do okreslonych
dokumentow nie sg one wskazane,
przez czas do kiedy ich
przechowywanie miesci sie w ramach
prawnie uzasadnionego celu
administratora regulowanego czasem
mozliwego dochodzenia roszczenh

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Do czasu wniesienia sprzeciwu, tj.
okazania nam w dowolny sposéb, ze
nie chcg Panstwo pozostawac z nami
w kontakcie i otrzymywac informacji
0 podejmowanych przez nas
dziataniach

art. 6 ust. 1 Lit. a RODO

Dziatania te ze wzgledu na inne
obowigzujgce przepisy, w
szczegoblnosci ustawe prawo
telekomunikacyjne i ustawe o
Swiadczeniu ustug drogag
elektroniczng, prowadzone s3 na
podstawie posiadanych zgdd. Do
czasu wycofania zgody tj. okazania
nam w dowolny sposéb, ze nie
chcecie pozostawac z nami w
kontakcie i otrzymywac informacji o
podejmowanych przez nas
dziataniach, a po jej odwotaniu na
potrzeby wykazywania prawidtowosci
spetnienia obowigzkow prawnych
spoczywajacych na Aforti Exchange
S.A. i zwigzanych z nimi roszczeniami
(do 6 lat od odwotania zgody)

Prawnie uzasadniony cel, jesli wystepuje

Prowadzenie dziatanh marketingowych
promujgcych prowadzong dziatalnos¢.

Prowadzenie dziatan marketingowych
promujgcych prowadzong dziatalnosc¢ z
wykorzystaniem adreséw e-mail i
numeroéw telefonow.



Cel przetwarzania

Prowadzenie rekrutacji

Podstawa prawna oraz okres
przechowywania danych

art. 6 ust. A, lit. c i Llit. f RODO

Do 6 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji, a w przypadku
wyrazonej zgody na dalsze procesy
rekrutacyjne nie dtuzsze niz rok.

Prawnie uzasadniony cel, jesli wystepuje

Administrator bez dodatkowej zgody
osoby, ktorej dane dotycza moze
przechowywac dane kandydatéw do
pracy, ktorzy nie zostali zatrudnieni
jeszcze do 6 miesiecy po zakonczeniu
procesu rekrutacji jako uzasadniony cel
administratora z uwagi, iz zatrudniony
pracownik/wspotpracownik moze nie
sprawdzic sie na stanowisku pracy lub
moze zrezygnowac.



Podstawa prawna oraz okres
Cel przetwarzania przechowywania danych Prawnie uzasadniony cel, jesli wystepuje

Zarzadzanie zasobami  art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b, lit. c oraz lit. f Wizerunek administrator wykorzystuje
ludzkimi - RODO jedynie na podstawie zgody
pracownikami i art. 9 ust. 2 Lit. b RODO pracownika/wspoétpracownika
wspotpracownikami
Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami zobowigzujgcymi do
archiwizowania dokumentow z
zakresu prawa pracy, tj. akta osobowe
przez 50 lat, w niektérych
przypadkach przez okres 10 lat. 10-
letni okres przechowywania
dokumentow w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika, bedzie
stosowany dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych po 1
stycznia 2019 r. W przypadku
pracownikow zatrudnionych w
okresie po 31 grudnia 1998 r. a przed
dniem 1 stycznia 2019 r.
dokumentacja zwigzana ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownika beda przechowywane
przez okres 50 lat od dnia
rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy, chyba ze pracodawca
ztozy oswiadczenie o zamiarze
przekazania za wszystkich
zatrudnionych w tym okresie
pracownikéw i zleceniobiorcow
raportow informacyjnych, a takze
raporty te faktycznie ztozy. Jesli okres
przechowywania wybranych
dokumentow bedzie krotszy
administrator bedzie przestrzegat
tego krotszego terminu. W przypadku
umow cywilnoprawnych umowy te
beda przechowywane do czasu
uptywu termindéw przedawnienia
wynikajgcych z nich roszczen.

Jezeli terminy wtasciwe dla dochodzenia ewentualnych roszczen sg krétsze, niz okresy
przechowywania dokumentdw rozliczeniowych dla celéw podatkowych, dokumenty te bedziemy



przechowywac przez czas niezbedny dla celow podatkowo - rozliczeniowych, a wiec przez 5 lat
od czasu zakonczenia roku w ktérym zaktualizowat sie obowigzek podatkowy. Rodwniez z uwagi
na obowiazujgcg ustawe o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu okres
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej zastosowanie srodkow bezpieczenstwa
finansowego bedzie wynosit okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w
ktérym zakonczono stosunki gospodarcze z klientem, lub

Odbiorcy danych

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Aforti Exchange S.A. bedzie ujawniac¢ Panstwa dane
osobowe nastepujacym podmiotom:

e organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

e podmiotom wspierajagcym nas w prowadzonej dziatalnosci na nasze zlecenie, w
szczegoblnosci: dostawcom zewnetrznych systemoéw teleinformatycznych wspierajgcym
naszg dziatalnos¢, podmiotom audytujgcym nasza dziatalnosc,

e podmiotowi Swiadczgcemu ustugi ksiegowe lub podmiotom wspoétpracujagcym z Aforti
Exchange S.A. w ramach kampanii marketingowych, przy czym takie podmioty beda
przetwarzac¢ dane na podstawie umowy z Aforti Exchange S.A. i wytacznie zgodnie z jego
poleceniami,

e bankom w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen.

Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych i
dobrowolnos¢ podania danych

Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez Aforti Exchange S.A. przystuguje prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

e sprostowania swoich danych osobowych,

e usuniecia swoich danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
e przenoszenia swoich danych osobowych.

Nadto, osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przez Aforti Exchange S.A. przystuguje prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wiecej
informacji pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi.

Wiecej informacji o prawach osob, ktorych dane dotycza dostepne sa w art. 12-23 RODO, ktoérego
tekst mozna znalez¢ pod
adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679


https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

Czy musisz podawac Aforti Exchange S.A. swoje dane
osobowe?

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umoéw i rozliczenia prowadzonej dziatalnosci oraz
wywigzania sie przez Aforti Exchange S.A. z wymogow prawa. Oznacza to, ze chcgc skorzystac z
ustug oferowanych przez Aforti Exchange S.A. lub zostac jego pracownikiem/wspotpracownikiem
musisz podac swoje dane osobowe.

W pozostatym zakresie (w szczegolnosci w celu przetwarzania przez Aforti Exchange S.A. danych
w celach marketingowych) podanie danych jest dobrowolne.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Przetwarzanie danych osobowych w sposob
zautomatyzowany

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania)
w ten sposob, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby zapadac
jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to
istotnie wptywac na naszych klientéw, kontrahentéw oraz ich pracownikéw/wspoétpracownikdw.

Aforti Exchange S.A.

ul. ul. Okopowa 58/72, 01-042 Warszawa,

tel. (+48) 22 647 50 30, e-mail: biuro@aforti.biz,
NIP: 951 236 08 41, KRS: 0000719620.

Ciasteczka - informacje dotyczace
urzadzenia koncowego

1. Ustugodawca przechowuje zapytania https kierowane do serwera.
2. W celu udoskonalenia funkcjonalnosci Ustugodawca oswiadcza, iz wykorzystuje pliki
cookies. Wiasne pliki cookies beda wykorzystywane w celu:
a. konfiguracji serwisu, tj. dostosowania zawartosci stron do wczesniejszych dziatan
podejmowanych przez uzytkownika;
b. uwierzytelnienia uzytkownika i zapewnienia sesji uzytkownika w serwisie (utrzymanie
sesji po zalogowaniu);
c. realizacji procesow niezbednych dla petnej funkcjonalnosci stron internetowych;
d. prowadzenia analiz oraz monitoringu oglgdalnosci;
e. zapewnienia bezpieczenstwa oraz ciggtego dziatania.



3. Zewnetrzne pliki cookies beda wykorzystywane w celu:
a. prezentowania reklam dostosowanych do preferencji uzytkownika (remarketing,
reklama kontekstowa);
b. zbierania danych statystycznych za posrednictwem narzedzi analitycznych do celéw
analitycznych oraz dla celdw systemu marketing automation.
4. Na podstawie gromadzonych informacji Ustugodawca moze tworzyc¢ statystyki. Statystyki
tworzone sg w sposoOb nie pozwalajgcy na identyfikacje poszczegdlnych Ustugobiorcow.
5. Kazdy Ustugobiorca, ktéry nie wyraza zgody na korzystanie z plikdw cookies obowigzany
jest do zmodyfikowania ustawien przegladarki internetowej. Konfiguracja systemu
umozliwiajaca korzystanie z plikdw cookies oznacza zgode na przechowywanie przez
Ustugodawce informacji o ktérych mowa w ustepie 2, zgodnie z art. 173 ust. 2 ustawy z dnia
z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz.U. z 2017 r. poz. 1907 z p6zn. zm)



